
 

 UBND XÃ TÂN CHÂU                            CỘNG  HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

      TRƯỜNG MẦM NON DIỄN LỘC                            Độc lập - tự do - hạnh phúc 

              SỐ:  101   / HĐLĐ-TrMN                              Tân Châu, ngày 03 tháng 09 năm 2025   

 

HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG 

THỰC HIỆN CÔNG VIỆC HỖ TRỢ, PHỤC VỤ 

 

     Căn cứ Bộ luật Lao động ngày 20 tháng 11 năm 2019; 

     Căn cứ Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30 tháng 12 năm 2022 của Chính 

phủ về hợp đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự 

nghiệp công lập; 

    Căn cứ Nghị định số 63/2022/NĐ-CP ngày 12 tháng 9 năm 2022 của Chính phủ 

quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Nội vụ. 

  Căn cứ nhu cầu và khả năng thực tế của các bên trong hợp đồng 

Hôm nay, ngày 03 tháng 09 năm 2025.  

Tại văn phòng Trường Mầm non Diễn Lộc 

I.Đại diện bên A: NGƯỜI SỬ DỤNG LAO ĐỘNG 

Bà; Cao Thị Hà - Hiệu trưởng – SĐT 0979165917 

Cơ quan, đơn vị: Trường mầm non Diễn Lộc 

Địa chỉ: Xóm Xuân Nho, xã Tân Châu, Tỉnh Nghệ An  

Mã số thuế: 2901037249 

Tài khoản ngân hàng:  5121161309 

Nơi mở tài khoản: Ngân hàng đầu tư và phát triển Việt Nam 

II. Đại diện bên B: Người lao động 

Danh sách kèm theo 

Bên A và bên B thỏa thuận ký kết hợp đồng xác định thời hạn, cụ thể như sau: Thời 

hạn của hợp đồng lao động: 03 tháng1, kể từ ngày 03 tháng 09 năm 2025 đến ngày 30 

tháng  11 năm 2025 

Điều 1. Công việc, vị trí việc làm và thời hạn hợp đồng 

    Công việc - Địa điểm - Thời gian: 

Tên công việc:   nhân viên  nuôi dưỡng 

Địa điểm:  Trường Mầm non Diễn Lộc 

Đơn vị quản lý: Trường mầm non Diễn Lộc 

Chế độ làm việc. 

- Làm việc 8h/ngày theo giờ nhà bếp quy định và theo nội quy của nhà trường. 

- Làm việc 5 ngày/tuần, được nghỉ thứ 7 và chủ nhật. 

Nghĩa vụ - quyền hạn của người sử dụng lao động. 

* Nghĩa vụ:  

- Có đủ cơ sở vật chất để làm việc. 

- Chi trả tiền công kịp thời và thực hiện tốt quyền lợi cho nhân viên. 



* Quyền hạn:  

- Tạm dừng hoặc chấm dứt hợp đồng khi  nhân viên  không đảm bảo chất lượng 

công việc hoặc không chấp hành tốt nội quy, quy chế của nhà trường, không đảm bảo 

vệ sinh an toàn thực phẩm. Có hiện tượng mất đoàn kết trong trường , nghỉ việc không 

có lý do hoặc tự ý bỏ hợp đồng. Vi phạm đạo đức nhà giáo làm ảnh hưởng đến danh dự 

người nhân viên , nhân viên. 

- Chấm dứt hợp đồng khi  nhân viên  vi phạm chủ trương chính sách của Đảng, pháp 

luật Nhà nước.    

     Điều 2: Nghĩa vụ và quyền lợi của người lao động. 

* Quyền lợi: 

- Ngoài thực hiện các quyền, nghĩa vụ theo quy định của pháp luật về lao động và 

quy định của pháp luật khác có liên quan, bên B còn thực hiện các quyền, nghĩa vụ sau: 

Quyền của Bên B: 

- Tiền lương 1 tháng  5.000.000 đồng; Bằng chữ: Năm triệu đồng 

- Trả  từ nguồn thu  thỏa thuận bán trú; Các khoản phụ cấp, bổ sung (nếu có): 0 

- Hình thức trả lương: Chuyển khoản 

- Kỳ hạn trả lương: 1 tháng 

- Tiền lương được trả vào: Vào ngày 30 hàng  tháng  

Điều kiện lao động 

Bên B được cung cấp (miễn phí) trang thiết bị bảo hộ lao động phù hợp với công 

việc và được bên A bảo đảm an toàn lao động, vệ sinh lao động trong thời gian làm việc 

theo hợp đồng. Bên B có trách nhiệm sử dụng, bảo quản các trang thiết bị bảo hộ lao 

động và tuân thủ các quy định về an toàn lao động, vệ sinh lao động. 

Được nghỉ các ngày lễ, tết theo quy định. 

Nghĩa vụ của bên B 

* Nghĩa vụ:  

a.Thực hiện các nhiệm vụ theo thoả thuận trong hợp đồng lao động. 

b. Chấp hành các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật Nhà nước, các chủ 

trương chính sách của địa phương. 

c.Nếu vi phạm nội quy, quy chế, các quy định, các chủ trương chính sách của Đảng, 

Nhà nước, của địa phương… thì phải chịu hoàn toàn trách nhiệm và hình thức kỷ luật 

trước Nhà Trường và pháp luật. 

d. Chịu sự điều hành trực tiếp của hiệu trưởng và BGH nhà trường nơi mình công 

tác. 

đ. Đảm bảo tốt vệ sinh an toàn thực phẩm và chế biến thức ăn. 

e. Bảo quản tốt Cơ sở vật chất trang thiết bị nhà trường. 

g. Chấp hành tốt nghĩa vụ của người  nhân viên  được quy định trong Điều lệ Trường 

Mầm non và các văn bản quy định hiện hành, các nội quy, quy chế của trường, các tổ 

chức. 

h. Có đầy đủ phẩm chất đạo đức của  nhân viên  nuôi dưỡng. 

i.Thực hiện tốt cuộc vận động của ngành, tích cực tham gia học tập nâng cao trình 

độ chuyên môn nghiệp vụ, khả năng công tác. 

k.Cung cấp văn bản, giấy tờ xác minh đủ tiêu chuẩn, điều kiện thực hiện công việc 

thoả thuận theo yêu cầu của bên A. 



 l.Chấp hành quy định, nội quy, quy chế của cơ quan, đơn vị sử dụng lao động, kỷ 

luật làm việc và các quy định pháp luật. 

m.Chấp hành việc xử lý vi phạm kỷ luật lao động và trách nhiệm bồi thường, hoàn 

trả theo quy định của pháp luật. 

n.Tuân thủ các quy định về bảo mật theo yêu cầu của bên A. 

v.Chấp hành sự quản lý, điều hành, giám sát của người sử dụng lao động. 

.Thuế thu nhập cá nhân (nếu có) do bên B đóng. Cơ quan, đơn vị sẽ tạm khấu trừ 

trước khi chi trả cho bên B theo quy định. 

Điều 3. Quyền và nghĩa vụ của bên A 

1.Quyền của bên A 

a.Yêu cầu bên B thực hiện công việc và tuân thủ các nghĩa vụ theo đúng thoả thuận 

tại hợp đồng này. 

b.Trường hợp bên B vi phạm nghĩa vụ thì bên A có quyền đơn phương chấm dứt 

thực hiện hợp đồng và yêu cầu bồi thường thiệt hại. 

2.Nghĩa vụ của bên A 

a. Chi trả lương, thực hiện chế độ, chính sách khác cho người lao động theo thoả 

thuận bảo đảm phù hợp với quy định của pháp luật lao động và quy định của pháp luật 

khác có liên quan. 

b. Cung cấp thông tin, tài liệu và các phương tiện, điều kiện làm việc cần thiết để 

bên B thực hiện công việc. 

c. Bảo đảm quyền, lợi ích hợp pháp của người lao động theo thoả thuận tại hợp 

đồng và quy định của pháp luật về lao động. 

Điều 4. Tạm hoãn, chấm dứt hợp đồng lao động 

1. Việc tạm hoãn, chấm dứt hợp đồng giữa các bên được thực hiện theo quy định 

của pháp luật về lao động. 

2. Bên B bị coi là vi phạm hợp đồng khi thuộc một trong các trường hợp sau đây: 

a. Quyền khác theo thoả thuận là những quyền gắn với tính chất, đặc điểm của 

ngành, lĩnh vực và điều kiện đặc thù của cơ quan, đơn vị sử dụng lao động nhưng không 

trái với quy định của pháp luật. 

b. Nghĩa vụ khác theo thoả thuận là những nghĩa vụ gắn với tính chất, đặc điểm 

của ngành, lĩnh vực và điều kiện đặc thù của cơ quan, đơn vị sử dụng lao động nhưng 

không trái với quy định của pháp luật. 

c. Không thực hiện hoặc thực hiện không đúng, không đầy đủ và chậm thực hiện 

bất kỳ nghĩa vụ nào quy định trong hợp đồng này. 

d. Vi phạm kỷ luật lao động. 

g. Đơn phương chấm dứt hợp đồng trái quy định. 

h. Trường hợp bên A vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ thì bên B có quyền đơn 

phương chấm dứt thực hiện hợp đồng và yêu cầu bồi thường thiệt hại. 

Điều 5. Phương thức giải quyết tranh chấp 

Trong quá trình thực hiện hợp đồng, nếu có vấn đề phát sinh cần giải quyết thì hai 

bên thoả thuận và thống nhất giải quyết kịp thời, bảo đảm phù hợp với các quy định của 

pháp luật. 

Trường hợp không thoả thuận được thì một trong các bên có quyền khởi kiện yêu 

cầu giải quyết tại Toà án có thẩm quyền theo quy định của pháp luật. 



Điều 6. Điều khoản thi hành 

a. Hợp đồng có hiệu lực từ ngày 03 tháng 09 năm 2025 

        b.Trong quá trình thực hiện hợp đồng lao động, nếu bên nào có yêu cầu sửa đổi, bổ 

sung nội dung hợp đồng thì phải báo cho bên kia biết trước ít nhất 03 ngày làm việc về 

nội dung cần sửa đổi, bổ sung 

Trường hợp hai bên thỏa thuận được thì việc sửa đổi, bổ sung nội dung hợp đồng 

lao động được tiến hành bằng việc ký kết phụ lục hợp đồng lao động hoặc ký kết hợp 

đồng lao động mới. 

Trường hợp hai bên không thỏa thuận được việc sửa đổi, bổ sung nội dung hợp 

đồng lao động thì tiếp tục thực hiện hợp đồng lao động đã ký kết. 

c.Những vấn đề về lao động khác không ghi trong hợp đồng này được thực hiện 

theo quy định tại Bộ luật Lao động và các văn bản quy phạm pháp luật khác có liên 

quan. 

d. Hợp đồng được lập thành 3 bản: 01 bản người lao động giữ, 01 bản  lưu trường 

mầm non, 01 bản bộ phận tài vụ.                

 

Đại diện bên B:  

Người lao động 

 

 

 

 

 

 

 

Đại diện bên A:  

Người sử dụng lao động 

Hiệu trưởng 

 
Cao Thị Hà 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DANH SÁCH HỢP ĐỒNG NGƯỜI LAO ĐỘNG NHÂN VIÊN NẤU ĂN 

NĂM HỌC 2025-2026 

(kèm theo hợp đồng số 101/HĐLDT-TrMN ngày 03/9/2025 của Hiệu trưởng trường MN 

Diễn Lộc) 

TT Thông tin  

1 - Bà: Cao Thị Liên ; sinh ngày 20/2/1992; SĐT: 0973825843 

- Quốc tịch: Việt Nam; Dân tộc: Kinh. TĐCM: Trung cấp 

- CCCD: 040192014241; cấp ngày 11/8/2021;  

- Địa chỉ: Xóm Song Tiến, Tân Châu, Nghệ An. 

- Tài khoản ngân hàng: 5120780817;  Ngân hàng đầu tư và phát triển Việt Nam 

2 - Bà: Cao Thị Hoa; sinh ngày 28/10/1986; SĐT: 0985436176 

- Quốc tịch: Việt Nam; Dân tộc: Kinh. TĐCM: Trung cấp 

- CCCD: 040186027451; cấp ngày 11/8/2021;  

- Địa chỉ: Xóm Phúc Nhạn, Tân Châu, Nghệ An. 

- Tài khoản ngân hàng: 5121066431; Ngân hàng đầu tư và phát triển Việt Nam 

3 - Bà: Võ Thị Đường; sinh ngày 02/08/1990; SĐT: 0977235407 

- Quốc tịch: Việt Nam; Dân tộc: Kinh. TĐCM: Sơ cấp 

- CCCD: 040190023307; cấp ngày 11/8/2021;  

- Địa chỉ: Xóm Sơn Đầu, Tân Châu, Nghệ An. 

- Tài khoản ngân hàng: 8811100391; Ngân hàng đầu tư và phát triển Việt Nam 

4 - Bà: Trần Thị Huyền; sinh ngày 24/09/1984; SĐT: 0973657276 

- Quốc tịch: Việt Nam; Dân tộc: Kinh. TĐCM: Trung cấp 

- CCCD 040184029026 ngày 20/9/2024; nơi cấp: Bộ công an. 

- Địa chỉ: Xóm Song Tiến, Tân Châu, Nghệ An. 

- Tài khoản ngân hàng: 8801100246; Ngân hàng đầu tư và phát triển Việt Nam 

5 - Bà: Vi Thị Thu; sinh ngày 21/09/1985; SĐT: 0965068322 

- Quốc tịch: Việt Nam; Dân tộc: Thái. TĐCM: Sơ cấp 

- CCCD 040185028931 ngày 13/8/2025; nơi cấp: Bộ công an. 

- Địa chỉ: Xóm Yên Thắng, Tân Châu, Nghệ An. 

- Tài khoản ngân hàng: 5120589096; Ngân hàng đầu tư và phát triển Việt Nam 

6 - Bà: Cao Thị Hường; sinh ngày 05/5/1992; SĐT: 0366392038 

- Quốc tịch: Việt Nam; Dân tộc: Kinh. TĐCM: Trung cấp 

- CCCD: 040192017058; cấp ngày 11/8/2021;  

- Địa chỉ: Xóm Văn Lâm, Tân Châu, Nghệ An. 

- Tài khoản ngân hàng: 8861100077;  Ngân hàng đầu tư và phát triển Việt Nam 

7 - Bà: Phạm Thị Thu; sinh ngày 02/09/1986; SĐT: 0977105799 

- Quốc tịch: Việt Nam; Dân tộc: Kinh. TĐCM: Trung cấp 

- CCCD: 040186020270; cấp ngày 08/7/2021;  

- Địa chỉ: Xóm Phúc Nhạn, Tân Châu, Nghệ An. 

- Tài khoản ngân hàng: 8810757211; Ngân hàng đầu tư và phát triển Việt Nam 

 

 

 
 



UBND XÃ TÂN CHÂU                            CỘNG  HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

      TRƯỜNG MẦM NON DIỄN LỘC                            Độc lập - tự do - hạnh phúc 

              SỐ:     / HĐLĐ-TrMN                              Tân Châu, ngày 03 tháng 09 năm 2025   

 

HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG 

THỰC HIỆN CÔNG VIỆC HỖ TRỢ, PHỤC VỤ 

 

     Căn cứ Bộ luật Lao động ngày 20 tháng 11 năm 2019; 

     Căn cứ Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30 tháng 12 năm 2022 của Chính 

phủ về hợp đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự 

nghiệp công lập; 

    Căn cứ Nghị định số 63/2022/NĐ-CP ngày 12 tháng 9 năm 2022 của Chính phủ 

quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Nội vụ. 

  Căn cứ nhu cầu và khả năng thực tế của các bên trong hợp đồng 

Hôm nay, ngày 03 tháng 09 năm 2025.  

Tại văn phòng Trường Mầm non Diễn Lộc 

I.Đại diện bên A: NGƯỜI SỬ DỤNG LAO ĐỘNG 

Bà; Cao Thị Hà - Hiệu trưởng – SĐT 0979165917 

Cơ quan, đơn vị: Trường mầm non Diễn Lộc 

Địa chỉ: Xóm Xuân Nho, xã Tân Châu, Tỉnh Nghệ An  

Mã số thuế: 2901037249 

Tài khoản ngân hàng:  5121161309 

Nơi mở tài khoản: Ngân hàng đầu tư và phát triển Việt Nam 

II. Đại diện bên B: Người lao động 

- Bà: Cao Thị Liên ; sinh ngày 20/2/1992; SĐT: 0973825843 

- Quốc tịch: Việt Nam; Dân tộc: Kinh. TĐCM: Trung cấp 

- CCCD: 040192014241; cấp ngày 11/8/2021;  

- Địa chỉ: Xóm Song Tiến, Tân Châu, Nghệ An. 

- Tài khoản ngân hàng: 5120780817;  Ngân hàng đầu tư và phát triển Việt NamBên 

A và bên B thỏa thuận ký kết hợp đồng xác định thời hạn, cụ thể như sau: Thời hạn của 

hợp đồng lao động: 03 tháng1, kể từ ngày 03 tháng 09 năm 2025 đến ngày 30 tháng  11 

năm 2025 

Điều 1. Công việc, vị trí việc làm và thời hạn hợp đồng 

    Công việc - Địa điểm - Thời gian: 

Tên công việc:   nhân viên  nuôi dưỡng 

Địa điểm:  Trường Mầm non Diễn Lộc 

Đơn vị quản lý: Trường mầm non Diễn Lộc 

Chế độ làm việc. 

- Làm việc 8h/ngày theo giờ nhà bếp quy định và theo nội quy của nhà trường. 

- Làm việc 5 ngày/tuần, được nghỉ thứ 7 và chủ nhật. 

Nghĩa vụ - quyền hạn của người sử dụng lao động. 



* Nghĩa vụ:  

- Có đủ cơ sở vật chất để làm việc. 

- Chi trả tiền công kịp thời và thực hiện tốt quyền lợi cho nhân viên. 

* Quyền hạn:  

- Tạm dừng hoặc chấm dứt hợp đồng khi  nhân viên  không đảm bảo chất lượng 

công việc hoặc không chấp hành tốt nội quy, quy chế của nhà trường, không đảm bảo 

vệ sinh an toàn thực phẩm. Có hiện tượng mất đoàn kết trong trường , nghỉ việc không 

có lý do hoặc tự ý bỏ hợp đồng. Vi phạm đạo đức nhà giáo làm ảnh hưởng đến danh dự 

người nhân viên , nhân viên. 

- Chấm dứt hợp đồng khi  nhân viên  vi phạm chủ trương chính sách của Đảng, pháp 

luật Nhà nước.    

     Điều 2: Nghĩa vụ và quyền lợi của người lao động. 

* Quyền lợi: 

- Ngoài thực hiện các quyền, nghĩa vụ theo quy định của pháp luật về lao động và 

quy định của pháp luật khác có liên quan, bên B còn thực hiện các quyền, nghĩa vụ sau: 

Quyền của Bên B: 

- Tiền lương 1 tháng  5.000.000 đồng; Bằng chữ: Năm triệu đồng 

- Trả  từ nguồn thu  thỏa thuận bán trú; Các khoản phụ cấp, bổ sung (nếu có): 0 

- Hình thức trả lương (tiền mặt/chuyển khoản): Chuyển khoản 

- Kỳ hạn trả lương: 1 tháng 

- Tiền lương được trả vào: Vào ngày 30 hàng  tháng  

Điều kiện lao động 

Bên B được cung cấp (miễn phí) trang thiết bị bảo hộ lao động phù hợp với công 

việc và được bên A bảo đảm an toàn lao động, vệ sinh lao động trong thời gian làm việc 

theo hợp đồng. Bên B có trách nhiệm sử dụng, bảo quản các trang thiết bị bảo hộ lao 

động và tuân thủ các quy định về an toàn lao động, vệ sinh lao động. 

Được nghỉ các ngày lễ, tết theo quy định. 

Nghĩa vụ của bên B 

* Nghĩa vụ:  

a.Thực hiện các nhiệm vụ theo thoả thuận trong hợp đồng lao động. 

b. Chấp hành các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật Nhà nước, các chủ 

trương chính sách của địa phương. 

c.Nếu vi phạm nội quy, quy chế, các quy định, các chủ trương chính sách của Đảng, 

Nhà nước, của địa phương… thì phải chịu hoàn toàn trách nhiệm và hình thức kỷ luật 

trước Nhà Trường và pháp luật. 

d. Chịu sự điều hành trực tiếp của hiệu trưởng và BGH nhà trường nơi mình công 

tác. 

đ. Đảm bảo tốt vệ sinh an toàn thực phẩm và chế biến thức ăn. 

e. Bảo quản tốt Cơ sở vật chất trang thiết bị nhà trường. 

g. Chấp hành tốt nghĩa vụ của người  nhân viên  được quy định trong Điều lệ Trường 

Mầm non và các văn bản quy định hiện hành, các nội quy, quy chế của trường, các tổ 

chức. 

h. Có đầy đủ phẩm chất đạo đức của  nhân viên  nuôi dưỡng. 



i.Thực hiện tốt cuộc vận động của ngành, tích cực tham gia học tập nâng cao trình 

độ chuyên môn nghiệp vụ, khả năng công tác. 

k.Cung cấp văn bản, giấy tờ xác minh đủ tiêu chuẩn, điều kiện thực hiện công việc 

thoả thuận theo yêu cầu của bên A. 

 l.Chấp hành quy định, nội quy, quy chế của cơ quan, đơn vị sử dụng lao động, kỷ 

luật làm việc và các quy định pháp luật. 

m.Chấp hành việc xử lý vi phạm kỷ luật lao động và trách nhiệm bồi thường, hoàn 

trả theo quy định của pháp luật. 

n.Tuân thủ các quy định về bảo mật theo yêu cầu của bên A. 

v.Chấp hành sự quản lý, điều hành, giám sát của người sử dụng lao động. 

.Thuế thu nhập cá nhân (nếu có) do bên B đóng. Cơ quan, đơn vị sẽ tạm khấu trừ 

trước khi chi trả cho bên B theo quy định. 

Điều 3. Quyền và nghĩa vụ của bên A 

1.Quyền của bên A 

a.Yêu cầu bên B thực hiện công việc và tuân thủ các nghĩa vụ theo đúng thoả thuận 

tại hợp đồng này. 

b.Trường hợp bên B vi phạm nghĩa vụ thì bên A có quyền đơn phương chấm dứt 

thực hiện hợp đồng và yêu cầu bồi thường thiệt hại. 

2.Nghĩa vụ của bên A 

a. Chi trả lương, thực hiện chế độ, chính sách khác cho người lao động theo thoả 

thuận bảo đảm phù hợp với quy định của pháp luật lao động và quy định của pháp luật 

khác có liên quan. 

b. Cung cấp thông tin, tài liệu và các phương tiện, điều kiện làm việc cần thiết để 

bên B thực hiện công việc. 

c. Bảo đảm quyền, lợi ích hợp pháp của người lao động theo thoả thuận tại hợp 

đồng và quy định của pháp luật về lao động. 

Điều 4. Tạm hoãn, chấm dứt hợp đồng lao động 

1. Việc tạm hoãn, chấm dứt hợp đồng giữa các bên được thực hiện theo quy định 

của pháp luật về lao động. 

2. Bên B bị coi là vi phạm hợp đồng khi thuộc một trong các trường hợp sau đây: 

a. Quyền khác theo thoả thuận là những quyền gắn với tính chất, đặc điểm của 

ngành, lĩnh vực và điều kiện đặc thù của cơ quan, đơn vị sử dụng lao động nhưng không 

trái với quy định của pháp luật. 

b. Nghĩa vụ khác theo thoả thuận là những nghĩa vụ gắn với tính chất, đặc điểm 

của ngành, lĩnh vực và điều kiện đặc thù của cơ quan, đơn vị sử dụng lao động nhưng 

không trái với quy định của pháp luật. 

c. Không thực hiện hoặc thực hiện không đúng, không đầy đủ và chậm thực hiện 

bất kỳ nghĩa vụ nào quy định trong hợp đồng này. 

d. Vi phạm kỷ luật lao động. 

g. Đơn phương chấm dứt hợp đồng trái quy định. 

h. Trường hợp bên A vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ thì bên B có quyền đơn 

phương chấm dứt thực hiện hợp đồng và yêu cầu bồi thường thiệt hại. 

Điều 5. Phương thức giải quyết tranh chấp 



Trong quá trình thực hiện hợp đồng, nếu có vấn đề phát sinh cần giải quyết thì hai 

bên thoả thuận và thống nhất giải quyết kịp thời, bảo đảm phù hợp với các quy định của 

pháp luật. 

Trường hợp không thoả thuận được thì một trong các bên có quyền khởi kiện yêu 

cầu giải quyết tại Toà án có thẩm quyền theo quy định của pháp luật. 

Điều 6. Điều khoản thi hành 

b. Hợp đồng có hiệu lực từ ngày 03 tháng 09 năm 2025 

        b.Trong quá trình thực hiện hợp đồng lao động, nếu bên nào có yêu cầu sửa đổi, bổ 

sung nội dung hợp đồng thì phải báo cho bên kia biết trước ít nhất 03 ngày làm việc về 

nội dung cần sửa đổi, bổ sung 

Trường hợp hai bên thỏa thuận được thì việc sửa đổi, bổ sung nội dung hợp đồng 

lao động được tiến hành bằng việc ký kết phụ lục hợp đồng lao động hoặc ký kết hợp 

đồng lao động mới. 

Trường hợp hai bên không thỏa thuận được việc sửa đổi, bổ sung nội dung hợp 

đồng lao động thì tiếp tục thực hiện hợp đồng lao động đã ký kết. 

c.Những vấn đề về lao động khác không ghi trong hợp đồng này được thực hiện 

theo quy định tại Bộ luật Lao động và các văn bản quy phạm pháp luật khác có liên 

quan. 

d. Hợp đồng được lập thành 3 bản: 01 bản người lao động giữ, 01 bản  lưu trường 

mầm non, 01 bản bộ phận tài vụ.                
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UBND XÃ TÂN CHÂU                            CỘNG  HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

      TRƯỜNG MẦM NON DIỄN LỘC                            Độc lập - tự do - hạnh phúc 

              SỐ:     / HĐLĐ-TrMN                              Tân Châu, ngày 03 tháng 09 năm 2025   

 

HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG 

THỰC HIỆN CÔNG VIỆC HỖ TRỢ, PHỤC VỤ 

 

     Căn cứ Bộ luật Lao động ngày 20 tháng 11 năm 2019; 

     Căn cứ Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30 tháng 12 năm 2022 của Chính 

phủ về hợp đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự 

nghiệp công lập; 

    Căn cứ Nghị định số 63/2022/NĐ-CP ngày 12 tháng 9 năm 2022 của Chính phủ 

quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Nội vụ. 

  Căn cứ nhu cầu và khả năng thực tế của các bên trong hợp đồng 

Hôm nay, ngày 03 tháng 09 năm 2025.  

Tại văn phòng Trường Mầm non Diễn Lộc chúng tôi gồm có các bên dưới đây. 

I.Đại diện bên A: NGƯỜI SỬ DỤNG LAO ĐỘNG 

Bà; Cao Thị Hà - Hiệu trưởng – SĐT 0979165917 

Cơ quan, đơn vị: Trường mầm non Diễn Lộc 

Địa chỉ: Xóm Xuân Nho, xã Tân Châu, Tỉnh Nghệ An  

Mã số thuế: 2901037249 

Tài khoản ngân hàng:  5121161309 

Nơi mở tài khoản: Ngân hàng đầu tư và phát triển Việt Nam 

II. Đại diện bên B: Người lao động 

- Bà: Cao Thị Hoa; sinh ngày 28/10/1986; SĐT: 0985436176 

- Quốc tịch: Việt Nam; Dân tộc: Kinh. TĐCM: Trung cấp 

- CCCD: 040186027451; cấp ngày 11/8/2021;  

- Địa chỉ: Xóm Phúc Nhạn, Tân Châu, Nghệ An. 

- Tài khoản ngân hàng: 5121066431; Ngân hàng đầu tư và phát triển Việt NamBên 

A và bên B thỏa thuận ký kết hợp đồng xác định thời hạn, cụ thể như sau: Thời hạn của 

hợp đồng lao động: 03 tháng1, kể từ ngày 03 tháng 09 năm 2025 đến ngày 30 tháng  11 

năm 2025 

Điều 1. Công việc, vị trí việc làm và thời hạn hợp đồng 

    Công việc - Địa điểm - Thời gian: 

Tên công việc:   nhân viên  nuôi dưỡng 

Địa điểm:  Trường Mầm non Diễn Lộc 

Đơn vị quản lý: Trường mầm non Diễn Lộc 

Chế độ làm việc. 

- Làm việc 8h/ngày theo giờ nhà bếp quy định và theo nội quy của nhà trường. 

- Làm việc 5 ngày/tuần, được nghỉ thứ 7 và chủ nhật. 



Nghĩa vụ - quyền hạn của người sử dụng lao động. 

* Nghĩa vụ:  

- Có đủ cơ sở vật chất để làm việc. 

- Chi trả tiền công kịp thời và thực hiện tốt quyền lợi cho nhân viên. 

* Quyền hạn:  

- Tạm dừng hoặc chấm dứt hợp đồng khi  nhân viên  không đảm bảo chất lượng 

công việc hoặc không chấp hành tốt nội quy, quy chế của nhà trường, không đảm bảo 

vệ sinh an toàn thực phẩm. Có hiện tượng mất đoàn kết trong trường , nghỉ việc không 

có lý do hoặc tự ý bỏ hợp đồng. Vi phạm đạo đức nhà giáo làm ảnh hưởng đến danh dự 

người nhân viên , nhân viên. 

- Chấm dứt hợp đồng khi  nhân viên  vi phạm chủ trương chính sách của Đảng, pháp 

luật Nhà nước.    

     Điều 2: Nghĩa vụ và quyền lợi của người lao động. 

* Quyền lợi: 

- Ngoài thực hiện các quyền, nghĩa vụ theo quy định của pháp luật về lao động và 

quy định của pháp luật khác có liên quan, bên B còn thực hiện các quyền, nghĩa vụ sau: 

Quyền của Bên B: 

- Tiền lương 1 tháng  5.000.000 đồng; Bằng chữ: Năm triệu đồng 

- Trả  từ nguồn thu  thỏa thuận bán trú; Các khoản phụ cấp, bổ sung (nếu có): 0 

- Hình thức trả lương (tiền mặt/chuyển khoản): Chuyển khoản 

- Kỳ hạn trả lương: 1 tháng 

- Tiền lương được trả vào: Vào ngày 30 hàng  tháng  

Điều kiện lao động 

Bên B được cung cấp (miễn phí) trang thiết bị bảo hộ lao động phù hợp với công 

việc và được bên A bảo đảm an toàn lao động, vệ sinh lao động trong thời gian làm việc 

theo hợp đồng. Bên B có trách nhiệm sử dụng, bảo quản các trang thiết bị bảo hộ lao 

động và tuân thủ các quy định về an toàn lao động, vệ sinh lao động. 

Được nghỉ các ngày lễ, tết theo quy định. 

Nghĩa vụ của bên B 

* Nghĩa vụ:  

a.Thực hiện các nhiệm vụ theo thoả thuận trong hợp đồng lao động. 

b. Chấp hành các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật Nhà nước, các chủ 

trương chính sách của địa phương. 

c.Nếu vi phạm nội quy, quy chế, các quy định, các chủ trương chính sách của Đảng, 

Nhà nước, của địa phương… thì phải chịu hoàn toàn trách nhiệm và hình thức kỷ luật 

trước Nhà Trường và pháp luật. 

d. Chịu sự điều hành trực tiếp của hiệu trưởng và BGH nhà trường nơi mình công 

tác. 

đ. Đảm bảo tốt vệ sinh an toàn thực phẩm và chế biến thức ăn. 

e. Bảo quản tốt Cơ sở vật chất trang thiết bị nhà trường. 

g. Chấp hành tốt nghĩa vụ của người  nhân viên  được quy định trong Điều lệ Trường 

Mầm non và các văn bản quy định hiện hành, các nội quy, quy chế của trường, các tổ 

chức. 

h. Có đầy đủ phẩm chất đạo đức của  nhân viên  nuôi dưỡng. 



i.Thực hiện tốt cuộc vận động của ngành, tích cực tham gia học tập nâng cao trình 

độ chuyên môn nghiệp vụ, khả năng công tác. 

k.Cung cấp văn bản, giấy tờ xác minh đủ tiêu chuẩn, điều kiện thực hiện công việc 

thoả thuận theo yêu cầu của bên A. 

 l.Chấp hành quy định, nội quy, quy chế của cơ quan, đơn vị sử dụng lao động, kỷ 

luật làm việc và các quy định pháp luật. 

m.Chấp hành việc xử lý vi phạm kỷ luật lao động và trách nhiệm bồi thường, hoàn 

trả theo quy định của pháp luật. 

n.Tuân thủ các quy định về bảo mật theo yêu cầu của bên A. 

v.Chấp hành sự quản lý, điều hành, giám sát của người sử dụng lao động. 

.Thuế thu nhập cá nhân (nếu có) do bên B đóng. Cơ quan, đơn vị sẽ tạm khấu trừ 

trước khi chi trả cho bên B theo quy định. 

Điều 3. Quyền và nghĩa vụ của bên A 

1.Quyền của bên A 

a.Yêu cầu bên B thực hiện công việc và tuân thủ các nghĩa vụ theo đúng thoả thuận 

tại hợp đồng này. 

b.Trường hợp bên B vi phạm nghĩa vụ thì bên A có quyền đơn phương chấm dứt 

thực hiện hợp đồng và yêu cầu bồi thường thiệt hại. 

2.Nghĩa vụ của bên A 

a. Chi trả lương, thực hiện chế độ, chính sách khác cho người lao động theo thoả 

thuận bảo đảm phù hợp với quy định của pháp luật lao động và quy định của pháp luật 

khác có liên quan. 

b. Cung cấp thông tin, tài liệu và các phương tiện, điều kiện làm việc cần thiết để 

bên B thực hiện công việc. 

c. Bảo đảm quyền, lợi ích hợp pháp của người lao động theo thoả thuận tại hợp 

đồng và quy định của pháp luật về lao động. 

Điều 4. Tạm hoãn, chấm dứt hợp đồng lao động 

1. Việc tạm hoãn, chấm dứt hợp đồng giữa các bên được thực hiện theo quy định 

của pháp luật về lao động. 

2. Bên B bị coi là vi phạm hợp đồng khi thuộc một trong các trường hợp sau đây: 

a. Quyền khác theo thoả thuận là những quyền gắn với tính chất, đặc điểm của 

ngành, lĩnh vực và điều kiện đặc thù của cơ quan, đơn vị sử dụng lao động nhưng không 

trái với quy định của pháp luật. 

b. Nghĩa vụ khác theo thoả thuận là những nghĩa vụ gắn với tính chất, đặc điểm 

của ngành, lĩnh vực và điều kiện đặc thù của cơ quan, đơn vị sử dụng lao động nhưng 

không trái với quy định của pháp luật. 

c. Không thực hiện hoặc thực hiện không đúng, không đầy đủ và chậm thực hiện 

bất kỳ nghĩa vụ nào quy định trong hợp đồng này. 

d. Vi phạm kỷ luật lao động. 

g. Đơn phương chấm dứt hợp đồng trái quy định. 

h. Trường hợp bên A vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ thì bên B có quyền đơn 

phương chấm dứt thực hiện hợp đồng và yêu cầu bồi thường thiệt hại. 

Điều 5. Phương thức giải quyết tranh chấp 



Trong quá trình thực hiện hợp đồng, nếu có vấn đề phát sinh cần giải quyết thì hai 

bên thoả thuận và thống nhất giải quyết kịp thời, bảo đảm phù hợp với các quy định của 

pháp luật. 

Trường hợp không thoả thuận được thì một trong các bên có quyền khởi kiện yêu 

cầu giải quyết tại Toà án có thẩm quyền theo quy định của pháp luật. 

Điều 6. Điều khoản thi hành 

c. Hợp đồng có hiệu lực từ ngày 03 tháng 09 năm 2025 

        b.Trong quá trình thực hiện hợp đồng lao động, nếu bên nào có yêu cầu sửa đổi, bổ 

sung nội dung hợp đồng thì phải báo cho bên kia biết trước ít nhất 03 ngày làm việc về 

nội dung cần sửa đổi, bổ sung 

Trường hợp hai bên thỏa thuận được thì việc sửa đổi, bổ sung nội dung hợp đồng 

lao động được tiến hành bằng việc ký kết phụ lục hợp đồng lao động hoặc ký kết hợp 

đồng lao động mới. 

Trường hợp hai bên không thỏa thuận được việc sửa đổi, bổ sung nội dung hợp 

đồng lao động thì tiếp tục thực hiện hợp đồng lao động đã ký kết. 

c.Những vấn đề về lao động khác không ghi trong hợp đồng này được thực hiện 

theo quy định tại Bộ luật Lao động và các văn bản quy phạm pháp luật khác có liên 

quan. 

d. Hợp đồng được lập thành 3 bản: 01 bản người lao động giữ, 01 bản  lưu trường 

mầm non, 01 bản bộ phận tài vụ.                          

NGƯỜI LAO ĐỘNG 

 

 

 

 

 

Cao Thị Hoa 

CHỦ SỬ DỤNG LAO ĐỘNG 

 

 

 

 

 

Cao Thị Hà 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
UBND XÃ TÂN CHÂU                            CỘNG  HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

      TRƯỜNG MẦM NON DIỄN LỘC                            Độc lập - tự do - hạnh phúc 

              SỐ:     / HĐLĐ-TrMN                              Tân Châu, ngày 03 tháng 09 năm 2025   

HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG 

THỰC HIỆN CÔNG VIỆC HỖ TRỢ, PHỤC VỤ 

 

     Căn cứ Bộ luật Lao động ngày 20 tháng 11 năm 2019; 

     Căn cứ Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30 tháng 12 năm 2022 của Chính 

phủ về hợp đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự 

nghiệp công lập; 

    Căn cứ Nghị định số 63/2022/NĐ-CP ngày 12 tháng 9 năm 2022 của Chính phủ 

quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Nội vụ. 

  Căn cứ nhu cầu và khả năng thực tế của các bên trong hợp đồng 

Hôm nay, ngày 03 tháng 09 năm 2025.  

Tại văn phòng Trường Mầm non Diễn Lộc chúng tôi gồm có các bên dưới đây. 

I.Đại diện bên A: NGƯỜI SỬ DỤNG LAO ĐỘNG 

Bà; Cao Thị Hà - Hiệu trưởng – SĐT 0979165917 

Cơ quan, đơn vị: Trường mầm non Diễn Lộc 

Địa chỉ: Xóm Xuân Nho, xã Tân Châu, Tỉnh Nghệ An  

Mã số thuế: 2901037249 

Tài khoản ngân hàng:  5121161309 

Nơi mở tài khoản: Ngân hàng đầu tư và phát triển Việt Nam 

II. Đại diện bên B: Người lao động 

- Bà: Võ Thị Đường; sinh ngày 02/08/1990; SĐT: 0977235407 

- Quốc tịch: Việt Nam; Dân tộc: Kinh. TĐCM: Sơ cấp 

- CCCD: 040190023307; cấp ngày 11/8/2021;  

- Địa chỉ: Xóm Sơn Đầu, Tân Châu, Nghệ An. 

- Tài khoản ngân hàng: 8811100391; Ngân hàng đầu tư và phát triển Việt Nam 

Bên A và bên B thỏa thuận ký kết hợp đồng xác định thời hạn, cụ thể như sau: Thời 

hạn của hợp đồng lao động: 03 tháng1, kể từ ngày 03 tháng 09 năm 2025 đến ngày 30 

tháng  11 năm 2025 

Điều 1. Công việc, vị trí việc làm và thời hạn hợp đồng 

    Công việc - Địa điểm - Thời gian: 

Tên công việc:   nhân viên  nuôi dưỡng 

Địa điểm:  Trường Mầm non Diễn Lộc 

Đơn vị quản lý: Trường mầm non Diễn Lộc 

Chế độ làm việc. 

- Làm việc 8h/ngày theo giờ nhà bếp quy định và theo nội quy của nhà trường. 

- Làm việc 5 ngày/tuần, được nghỉ thứ 7 và chủ nhật. 

Nghĩa vụ - quyền hạn của người sử dụng lao động. 



* Nghĩa vụ:  

- Có đủ cơ sở vật chất để làm việc. 

- Chi trả tiền công kịp thời và thực hiện tốt quyền lợi cho nhân viên. 

* Quyền hạn:  

- Tạm dừng hoặc chấm dứt hợp đồng khi  nhân viên  không đảm bảo chất lượng 

công việc hoặc không chấp hành tốt nội quy, quy chế của nhà trường, không đảm bảo 

vệ sinh an toàn thực phẩm. Có hiện tượng mất đoàn kết trong trường , nghỉ việc không 

có lý do hoặc tự ý bỏ hợp đồng. Vi phạm đạo đức nhà giáo làm ảnh hưởng đến danh dự 

người nhân viên , nhân viên. 

- Chấm dứt hợp đồng khi  nhân viên  vi phạm chủ trương chính sách của Đảng, pháp 

luật Nhà nước.    

     Điều 2: Nghĩa vụ và quyền lợi của người lao động. 

* Quyền lợi: 

- Ngoài thực hiện các quyền, nghĩa vụ theo quy định của pháp luật về lao động và 

quy định của pháp luật khác có liên quan, bên B còn thực hiện các quyền, nghĩa vụ sau: 

Quyền của Bên B: 

- Tiền lương 1 tháng  5.000.000 đồng; Bằng chữ: Năm triệu đồng 

- Trả  từ nguồn thu  thỏa thuận bán trú; Các khoản phụ cấp, bổ sung (nếu có): 0 

- Hình thức trả lương (tiền mặt/chuyển khoản): Chuyển khoản 

- Kỳ hạn trả lương: 1 tháng 

- Tiền lương được trả vào: Vào ngày 30 hàng  tháng  

Điều kiện lao động 

Bên B được cung cấp (miễn phí) trang thiết bị bảo hộ lao động phù hợp với công 

việc và được bên A bảo đảm an toàn lao động, vệ sinh lao động trong thời gian làm việc 

theo hợp đồng. Bên B có trách nhiệm sử dụng, bảo quản các trang thiết bị bảo hộ lao 

động và tuân thủ các quy định về an toàn lao động, vệ sinh lao động. 

Được nghỉ các ngày lễ, tết theo quy định. 

Nghĩa vụ của bên B 

* Nghĩa vụ:  

a.Thực hiện các nhiệm vụ theo thoả thuận trong hợp đồng lao động. 

b. Chấp hành các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật Nhà nước, các chủ 

trương chính sách của địa phương. 

c.Nếu vi phạm nội quy, quy chế, các quy định, các chủ trương chính sách của Đảng, 

Nhà nước, của địa phương… thì phải chịu hoàn toàn trách nhiệm và hình thức kỷ luật 

trước Nhà Trường và pháp luật. 

d. Chịu sự điều hành trực tiếp của hiệu trưởng và BGH nhà trường nơi mình công 

tác. 

đ. Đảm bảo tốt vệ sinh an toàn thực phẩm và chế biến thức ăn. 

e. Bảo quản tốt Cơ sở vật chất trang thiết bị nhà trường. 

g. Chấp hành tốt nghĩa vụ của người  nhân viên  được quy định trong Điều lệ Trường 

Mầm non và các văn bản quy định hiện hành, các nội quy, quy chế của trường, các tổ 

chức. 

h. Có đầy đủ phẩm chất đạo đức của  nhân viên  nuôi dưỡng. 



i.Thực hiện tốt cuộc vận động của ngành, tích cực tham gia học tập nâng cao trình 

độ chuyên môn nghiệp vụ, khả năng công tác. 

k.Cung cấp văn bản, giấy tờ xác minh đủ tiêu chuẩn, điều kiện thực hiện công việc 

thoả thuận theo yêu cầu của bên A. 

 l.Chấp hành quy định, nội quy, quy chế của cơ quan, đơn vị sử dụng lao động, kỷ 

luật làm việc và các quy định pháp luật. 

m.Chấp hành việc xử lý vi phạm kỷ luật lao động và trách nhiệm bồi thường, hoàn 

trả theo quy định của pháp luật. 

n.Tuân thủ các quy định về bảo mật theo yêu cầu của bên A. 

v.Chấp hành sự quản lý, điều hành, giám sát của người sử dụng lao động. 

.Thuế thu nhập cá nhân (nếu có) do bên B đóng. Cơ quan, đơn vị sẽ tạm khấu trừ 

trước khi chi trả cho bên B theo quy định. 

Điều 3. Quyền và nghĩa vụ của bên A 

1.Quyền của bên A 

a.Yêu cầu bên B thực hiện công việc và tuân thủ các nghĩa vụ theo đúng thoả thuận 

tại hợp đồng này. 

b.Trường hợp bên B vi phạm nghĩa vụ thì bên A có quyền đơn phương chấm dứt 

thực hiện hợp đồng và yêu cầu bồi thường thiệt hại. 

2.Nghĩa vụ của bên A 

a. Chi trả lương, thực hiện chế độ, chính sách khác cho người lao động theo thoả 

thuận bảo đảm phù hợp với quy định của pháp luật lao động và quy định của pháp luật 

khác có liên quan. 

b. Cung cấp thông tin, tài liệu và các phương tiện, điều kiện làm việc cần thiết để 

bên B thực hiện công việc. 

c. Bảo đảm quyền, lợi ích hợp pháp của người lao động theo thoả thuận tại hợp 

đồng và quy định của pháp luật về lao động. 

Điều 4. Tạm hoãn, chấm dứt hợp đồng lao động 

1. Việc tạm hoãn, chấm dứt hợp đồng giữa các bên được thực hiện theo quy định 

của pháp luật về lao động. 

2. Bên B bị coi là vi phạm hợp đồng khi thuộc một trong các trường hợp sau đây: 

a. Quyền khác theo thoả thuận là những quyền gắn với tính chất, đặc điểm của 

ngành, lĩnh vực và điều kiện đặc thù của cơ quan, đơn vị sử dụng lao động nhưng không 

trái với quy định của pháp luật. 

b. Nghĩa vụ khác theo thoả thuận là những nghĩa vụ gắn với tính chất, đặc điểm 

của ngành, lĩnh vực và điều kiện đặc thù của cơ quan, đơn vị sử dụng lao động nhưng 

không trái với quy định của pháp luật. 

c. Không thực hiện hoặc thực hiện không đúng, không đầy đủ và chậm thực hiện 

bất kỳ nghĩa vụ nào quy định trong hợp đồng này. 

d. Vi phạm kỷ luật lao động. 

g. Đơn phương chấm dứt hợp đồng trái quy định. 

h. Trường hợp bên A vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ thì bên B có quyền đơn 

phương chấm dứt thực hiện hợp đồng và yêu cầu bồi thường thiệt hại. 

Điều 5. Phương thức giải quyết tranh chấp 



Trong quá trình thực hiện hợp đồng, nếu có vấn đề phát sinh cần giải quyết thì hai 

bên thoả thuận và thống nhất giải quyết kịp thời, bảo đảm phù hợp với các quy định của 

pháp luật. 

Trường hợp không thoả thuận được thì một trong các bên có quyền khởi kiện yêu 

cầu giải quyết tại Toà án có thẩm quyền theo quy định của pháp luật. 

Điều 6. Điều khoản thi hành 

d. Hợp đồng có hiệu lực từ ngày 03 tháng 09 năm 2025 

        b.Trong quá trình thực hiện hợp đồng lao động, nếu bên nào có yêu cầu sửa đổi, bổ 

sung nội dung hợp đồng thì phải báo cho bên kia biết trước ít nhất 03 ngày làm việc về 

nội dung cần sửa đổi, bổ sung 

Trường hợp hai bên thỏa thuận được thì việc sửa đổi, bổ sung nội dung hợp đồng 

lao động được tiến hành bằng việc ký kết phụ lục hợp đồng lao động hoặc ký kết hợp 

đồng lao động mới. 

Trường hợp hai bên không thỏa thuận được việc sửa đổi, bổ sung nội dung hợp 

đồng lao động thì tiếp tục thực hiện hợp đồng lao động đã ký kết. 

c.Những vấn đề về lao động khác không ghi trong hợp đồng này được thực hiện 

theo quy định tại Bộ luật Lao động và các văn bản quy phạm pháp luật khác có liên 

quan. 

d. Hợp đồng được lập thành 3 bản: 01 bản người lao động giữ, 01 bản  lưu trường 

mầm non, 01 bản bộ phận tài vụ.                

NGƯỜI LAO ĐỘNG 

 

 

 

 

 

Võ Thị Đường 

CHỦ SỬ DỤNG LAO ĐỘNG 

 

 

 

 

 

Cao Thị Hà 
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      TRƯỜNG MẦM NON DIỄN LỘC                            Độc lập - tự do - hạnh phúc 

              SỐ:     / HĐLĐ-TrMN                              Tân Châu, ngày 03 tháng 09 năm 2025   

 

HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG 

THỰC HIỆN CÔNG VIỆC HỖ TRỢ, PHỤC VỤ 

 

     Căn cứ Bộ luật Lao động ngày 20 tháng 11 năm 2019; 

     Căn cứ Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30 tháng 12 năm 2022 của Chính 

phủ về hợp đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự 

nghiệp công lập; 

    Căn cứ Nghị định số 63/2022/NĐ-CP ngày 12 tháng 9 năm 2022 của Chính phủ 

quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Nội vụ. 

  Căn cứ nhu cầu và khả năng thực tế của các bên trong hợp đồng 

Hôm nay, ngày 03 tháng 09 năm 2025.  

Tại văn phòng Trường Mầm non Diễn Lộc chúng tôi gồm có các bên dưới đây. 

I.Đại diện bên A: NGƯỜI SỬ DỤNG LAO ĐỘNG 

Bà; Cao Thị Hà - Hiệu trưởng – SĐT 0979165917 

Cơ quan, đơn vị: Trường mầm non Diễn Lộc 

Địa chỉ: Xóm Xuân Nho, xã Tân Châu, Tỉnh Nghệ An  

Mã số thuế: 2901037249 

Tài khoản ngân hàng:  5121161309 

Nơi mở tài khoản: Ngân hàng đầu tư và phát triển Việt Nam 

II. Đại diện bên B: Người lao động 

- Bà: Trần Thị Huyền; sinh ngày 24/09/1984; SĐT: 0973657276 

- Quốc tịch: Việt Nam; Dân tộc: Kinh. TĐCM: Trung cấp 

- CCCD 040184029026 ngày 20/9/2024; nơi cấp: Bộ công an. 

- Địa chỉ: Xóm Song Tiến, Tân Châu, Nghệ An. 

- Tài khoản ngân hàng: 8801100246; Ngân hàng đầu tư và phát triển Việt Nam 

Bên A và bên B thỏa thuận ký kết hợp đồng xác định thời hạn, cụ thể như sau: Thời 

hạn của hợp đồng lao động: 03 tháng1, kể từ ngày 03 tháng 09 năm 2025 đến ngày 30 

tháng  11 năm 2025 

Điều 1. Công việc, vị trí việc làm và thời hạn hợp đồng 

    Công việc - Địa điểm - Thời gian: 

Tên công việc:   nhân viên  nuôi dưỡng 

Địa điểm:  Trường Mầm non Diễn Lộc 

Đơn vị quản lý: Trường mầm non Diễn Lộc 

Chế độ làm việc. 



- Làm việc 8h/ngày theo giờ nhà bếp quy định và theo nội quy của nhà trường. 

- Làm việc 5 ngày/tuần, được nghỉ thứ 7 và chủ nhật. 

Nghĩa vụ - quyền hạn của người sử dụng lao động. 

* Nghĩa vụ:  

- Có đủ cơ sở vật chất để làm việc. 

- Chi trả tiền công kịp thời và thực hiện tốt quyền lợi cho nhân viên. 

* Quyền hạn:  

- Tạm dừng hoặc chấm dứt hợp đồng khi  nhân viên  không đảm bảo chất lượng 

công việc hoặc không chấp hành tốt nội quy, quy chế của nhà trường, không đảm bảo 

vệ sinh an toàn thực phẩm. Có hiện tượng mất đoàn kết trong trường , nghỉ việc không 

có lý do hoặc tự ý bỏ hợp đồng. Vi phạm đạo đức nhà giáo làm ảnh hưởng đến danh dự 

người nhân viên , nhân viên. 

- Chấm dứt hợp đồng khi  nhân viên  vi phạm chủ trương chính sách của Đảng, pháp 

luật Nhà nước.    

     Điều 2: Nghĩa vụ và quyền lợi của người lao động. 

* Quyền lợi: 

- Ngoài thực hiện các quyền, nghĩa vụ theo quy định của pháp luật về lao động và 

quy định của pháp luật khác có liên quan, bên B còn thực hiện các quyền, nghĩa vụ sau: 

Quyền của Bên B: 

- Tiền lương 1 tháng  5.000.000 đồng; Bằng chữ: Năm triệu đồng 

- Trả  từ nguồn thu  thỏa thuận bán trú; Các khoản phụ cấp, bổ sung (nếu có): 0 

- Hình thức trả lương (tiền mặt/chuyển khoản): Chuyển khoản 

- Kỳ hạn trả lương: 1 tháng 

- Tiền lương được trả vào: Vào ngày 30 hàng  tháng  

Điều kiện lao động 

Bên B được cung cấp (miễn phí) trang thiết bị bảo hộ lao động phù hợp với công 

việc và được bên A bảo đảm an toàn lao động, vệ sinh lao động trong thời gian làm việc 

theo hợp đồng. Bên B có trách nhiệm sử dụng, bảo quản các trang thiết bị bảo hộ lao 

động và tuân thủ các quy định về an toàn lao động, vệ sinh lao động. 

Được nghỉ các ngày lễ, tết theo quy định. 

Nghĩa vụ của bên B 

* Nghĩa vụ:  

a.Thực hiện các nhiệm vụ theo thoả thuận trong hợp đồng lao động. 

b. Chấp hành các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật Nhà nước, các chủ 

trương chính sách của địa phương. 

c.Nếu vi phạm nội quy, quy chế, các quy định, các chủ trương chính sách của Đảng, 

Nhà nước, của địa phương… thì phải chịu hoàn toàn trách nhiệm và hình thức kỷ luật 

trước Nhà Trường và pháp luật. 

d. Chịu sự điều hành trực tiếp của hiệu trưởng và BGH nhà trường nơi mình công 

tác. 

đ. Đảm bảo tốt vệ sinh an toàn thực phẩm và chế biến thức ăn. 

e. Bảo quản tốt Cơ sở vật chất trang thiết bị nhà trường. 



g. Chấp hành tốt nghĩa vụ của người  nhân viên  được quy định trong Điều lệ Trường 

Mầm non và các văn bản quy định hiện hành, các nội quy, quy chế của trường, các tổ 

chức. 

h. Có đầy đủ phẩm chất đạo đức của  nhân viên  nuôi dưỡng. 

i.Thực hiện tốt cuộc vận động của ngành, tích cực tham gia học tập nâng cao trình 

độ chuyên môn nghiệp vụ, khả năng công tác. 

k.Cung cấp văn bản, giấy tờ xác minh đủ tiêu chuẩn, điều kiện thực hiện công việc 

thoả thuận theo yêu cầu của bên A. 

 l.Chấp hành quy định, nội quy, quy chế của cơ quan, đơn vị sử dụng lao động, kỷ 

luật làm việc và các quy định pháp luật. 

m.Chấp hành việc xử lý vi phạm kỷ luật lao động và trách nhiệm bồi thường, hoàn 

trả theo quy định của pháp luật. 

n.Tuân thủ các quy định về bảo mật theo yêu cầu của bên A. 

v.Chấp hành sự quản lý, điều hành, giám sát của người sử dụng lao động. 

.Thuế thu nhập cá nhân (nếu có) do bên B đóng. Cơ quan, đơn vị sẽ tạm khấu trừ 

trước khi chi trả cho bên B theo quy định. 

Điều 3. Quyền và nghĩa vụ của bên A 

1.Quyền của bên A 

a.Yêu cầu bên B thực hiện công việc và tuân thủ các nghĩa vụ theo đúng thoả thuận 

tại hợp đồng này. 

b.Trường hợp bên B vi phạm nghĩa vụ thì bên A có quyền đơn phương chấm dứt 

thực hiện hợp đồng và yêu cầu bồi thường thiệt hại. 

2.Nghĩa vụ của bên A 

a. Chi trả lương, thực hiện chế độ, chính sách khác cho người lao động theo thoả 

thuận bảo đảm phù hợp với quy định của pháp luật lao động và quy định của pháp luật 

khác có liên quan. 

b. Cung cấp thông tin, tài liệu và các phương tiện, điều kiện làm việc cần thiết để 

bên B thực hiện công việc. 

c. Bảo đảm quyền, lợi ích hợp pháp của người lao động theo thoả thuận tại hợp 

đồng và quy định của pháp luật về lao động. 

Điều 4. Tạm hoãn, chấm dứt hợp đồng lao động 

1. Việc tạm hoãn, chấm dứt hợp đồng giữa các bên được thực hiện theo quy định 

của pháp luật về lao động. 

2. Bên B bị coi là vi phạm hợp đồng khi thuộc một trong các trường hợp sau đây: 

a. Quyền khác theo thoả thuận là những quyền gắn với tính chất, đặc điểm của 

ngành, lĩnh vực và điều kiện đặc thù của cơ quan, đơn vị sử dụng lao động nhưng không 

trái với quy định của pháp luật. 

b. Nghĩa vụ khác theo thoả thuận là những nghĩa vụ gắn với tính chất, đặc điểm 

của ngành, lĩnh vực và điều kiện đặc thù của cơ quan, đơn vị sử dụng lao động nhưng 

không trái với quy định của pháp luật. 

c. Không thực hiện hoặc thực hiện không đúng, không đầy đủ và chậm thực hiện 

bất kỳ nghĩa vụ nào quy định trong hợp đồng này. 

d. Vi phạm kỷ luật lao động. 

g. Đơn phương chấm dứt hợp đồng trái quy định. 



h. Trường hợp bên A vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ thì bên B có quyền đơn 

phương chấm dứt thực hiện hợp đồng và yêu cầu bồi thường thiệt hại. 

Điều 5. Phương thức giải quyết tranh chấp 

Trong quá trình thực hiện hợp đồng, nếu có vấn đề phát sinh cần giải quyết thì hai 

bên thoả thuận và thống nhất giải quyết kịp thời, bảo đảm phù hợp với các quy định của 

pháp luật. 

Trường hợp không thoả thuận được thì một trong các bên có quyền khởi kiện yêu 

cầu giải quyết tại Toà án có thẩm quyền theo quy định của pháp luật. 

Điều 6. Điều khoản thi hành 

e. Hợp đồng có hiệu lực từ ngày 03 tháng 09 năm 2025 

        b.Trong quá trình thực hiện hợp đồng lao động, nếu bên nào có yêu cầu sửa đổi, bổ 

sung nội dung hợp đồng thì phải báo cho bên kia biết trước ít nhất 03 ngày làm việc về 

nội dung cần sửa đổi, bổ sung 

Trường hợp hai bên thỏa thuận được thì việc sửa đổi, bổ sung nội dung hợp đồng 

lao động được tiến hành bằng việc ký kết phụ lục hợp đồng lao động hoặc ký kết hợp 

đồng lao động mới. 

Trường hợp hai bên không thỏa thuận được việc sửa đổi, bổ sung nội dung hợp 

đồng lao động thì tiếp tục thực hiện hợp đồng lao động đã ký kết. 

c.Những vấn đề về lao động khác không ghi trong hợp đồng này được thực hiện 

theo quy định tại Bộ luật Lao động và các văn bản quy phạm pháp luật khác có liên 

quan. 

d. Hợp đồng được lập thành 3 bản: 01 bản người lao động giữ, 01 bản  lưu trường 

mầm non, 01 bản bộ phận tài vụ.                

NGƯỜI LAO ĐỘNG 

 

 

 

 

 

Trần Thị Huyền 

CHỦ SỬ DỤNG LAO ĐỘNG 

 

 

 

 

 

Cao Thị Hà 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
UBND XÃ TÂN CHÂU                            CỘNG  HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

      TRƯỜNG MẦM NON DIỄN LỘC                            Độc lập - tự do - hạnh phúc 

              SỐ:     / HĐLĐ-TrMN                              Tân Châu, ngày 03 tháng 09 năm 2025   

HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG 

THỰC HIỆN CÔNG VIỆC HỖ TRỢ, PHỤC VỤ 

 

     Căn cứ Bộ luật Lao động ngày 20 tháng 11 năm 2019; 

     Căn cứ Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30 tháng 12 năm 2022 của Chính 

phủ về hợp đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự 

nghiệp công lập; 

    Căn cứ Nghị định số 63/2022/NĐ-CP ngày 12 tháng 9 năm 2022 của Chính phủ 

quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Nội vụ. 

  Căn cứ nhu cầu và khả năng thực tế của các bên trong hợp đồng 

Hôm nay, ngày 03 tháng 09 năm 2025.  

Tại văn phòng Trường Mầm non Diễn Lộc chúng tôi gồm có các bên dưới đây. 

I.Đại diện bên A: NGƯỜI SỬ DỤNG LAO ĐỘNG 

Bà; Cao Thị Hà - Hiệu trưởng – SĐT 0979165917 

Cơ quan, đơn vị: Trường mầm non Diễn Lộc 

Địa chỉ: Xóm Xuân Nho, xã Tân Châu, Tỉnh Nghệ An  

Mã số thuế: 2901037249 

Tài khoản ngân hàng:  5121161309 

Nơi mở tài khoản: Ngân hàng đầu tư và phát triển Việt Nam 

II. Đại diện bên B: Người lao động 

- Bà: Vi Thị Thu; sinh ngày 21/09/1985; SĐT: 0965068322 

- Quốc tịch: Việt Nam; Dân tộc: Thái. TĐCM: Sơ cấp 

- CCCD 040185028931 ngày 13/8/2025; nơi cấp: Bộ công an. 

- Địa chỉ: Xóm Yên Thắng, Tân Châu, Nghệ An. 

- Tài khoản ngân hàng: 5120589096; Ngân hàng đầu tư và phát triển Việt Nam 

Bên A và bên B thỏa thuận ký kết hợp đồng xác định thời hạn, cụ thể như sau: Thời 

hạn của hợp đồng lao động: 03 tháng1, kể từ ngày 03 tháng 09 năm 2025 đến ngày 30 

tháng  11 năm 2025 

Điều 1. Công việc, vị trí việc làm và thời hạn hợp đồng 

    Công việc - Địa điểm - Thời gian: 

Tên công việc:   nhân viên  nuôi dưỡng 

Địa điểm:  Trường Mầm non Diễn Lộc 

Đơn vị quản lý: Trường mầm non Diễn Lộc 

Chế độ làm việc. 



- Làm việc 8h/ngày theo giờ nhà bếp quy định và theo nội quy của nhà trường. 

- Làm việc 5 ngày/tuần, được nghỉ thứ 7 và chủ nhật. 

Nghĩa vụ - quyền hạn của người sử dụng lao động. 

* Nghĩa vụ:  

- Có đủ cơ sở vật chất để làm việc. 

- Chi trả tiền công kịp thời và thực hiện tốt quyền lợi cho nhân viên. 

* Quyền hạn:  

- Tạm dừng hoặc chấm dứt hợp đồng khi  nhân viên  không đảm bảo chất lượng 

công việc hoặc không chấp hành tốt nội quy, quy chế của nhà trường, không đảm bảo 

vệ sinh an toàn thực phẩm. Có hiện tượng mất đoàn kết trong trường , nghỉ việc không 

có lý do hoặc tự ý bỏ hợp đồng. Vi phạm đạo đức nhà giáo làm ảnh hưởng đến danh dự 

người nhân viên , nhân viên. 

- Chấm dứt hợp đồng khi  nhân viên  vi phạm chủ trương chính sách của Đảng, pháp 

luật Nhà nước.    

     Điều 2: Nghĩa vụ và quyền lợi của người lao động. 

* Quyền lợi: 

- Ngoài thực hiện các quyền, nghĩa vụ theo quy định của pháp luật về lao động và 

quy định của pháp luật khác có liên quan, bên B còn thực hiện các quyền, nghĩa vụ sau: 

Quyền của Bên B: 

- Tiền lương 1 tháng  5.000.000 đồng; Bằng chữ: Năm triệu đồng 

- Trả  từ nguồn thu  thỏa thuận bán trú; Các khoản phụ cấp, bổ sung (nếu có): 0 

- Hình thức trả lương (tiền mặt/chuyển khoản): Chuyển khoản 

- Kỳ hạn trả lương: 1 tháng 

- Tiền lương được trả vào: Vào ngày 30 hàng  tháng  

Điều kiện lao động 

Bên B được cung cấp (miễn phí) trang thiết bị bảo hộ lao động phù hợp với công 

việc và được bên A bảo đảm an toàn lao động, vệ sinh lao động trong thời gian làm việc 

theo hợp đồng. Bên B có trách nhiệm sử dụng, bảo quản các trang thiết bị bảo hộ lao 

động và tuân thủ các quy định về an toàn lao động, vệ sinh lao động. 

Được nghỉ các ngày lễ, tết theo quy định. 

Nghĩa vụ của bên B 

* Nghĩa vụ:  

a.Thực hiện các nhiệm vụ theo thoả thuận trong hợp đồng lao động. 

b. Chấp hành các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật Nhà nước, các chủ 

trương chính sách của địa phương. 

c.Nếu vi phạm nội quy, quy chế, các quy định, các chủ trương chính sách của Đảng, 

Nhà nước, của địa phương… thì phải chịu hoàn toàn trách nhiệm và hình thức kỷ luật 

trước Nhà Trường và pháp luật. 

d. Chịu sự điều hành trực tiếp của hiệu trưởng và BGH nhà trường nơi mình công 

tác. 

đ. Đảm bảo tốt vệ sinh an toàn thực phẩm và chế biến thức ăn. 

e. Bảo quản tốt Cơ sở vật chất trang thiết bị nhà trường. 



g. Chấp hành tốt nghĩa vụ của người  nhân viên  được quy định trong Điều lệ Trường 

Mầm non và các văn bản quy định hiện hành, các nội quy, quy chế của trường, các tổ 

chức. 

h. Có đầy đủ phẩm chất đạo đức của  nhân viên  nuôi dưỡng. 

i.Thực hiện tốt cuộc vận động của ngành, tích cực tham gia học tập nâng cao trình 

độ chuyên môn nghiệp vụ, khả năng công tác. 

k.Cung cấp văn bản, giấy tờ xác minh đủ tiêu chuẩn, điều kiện thực hiện công việc 

thoả thuận theo yêu cầu của bên A. 

 l.Chấp hành quy định, nội quy, quy chế của cơ quan, đơn vị sử dụng lao động, kỷ 

luật làm việc và các quy định pháp luật. 

m.Chấp hành việc xử lý vi phạm kỷ luật lao động và trách nhiệm bồi thường, hoàn 

trả theo quy định của pháp luật. 

n.Tuân thủ các quy định về bảo mật theo yêu cầu của bên A. 

v.Chấp hành sự quản lý, điều hành, giám sát của người sử dụng lao động. 

.Thuế thu nhập cá nhân (nếu có) do bên B đóng. Cơ quan, đơn vị sẽ tạm khấu trừ 

trước khi chi trả cho bên B theo quy định. 

Điều 3. Quyền và nghĩa vụ của bên A 

1.Quyền của bên A 

a.Yêu cầu bên B thực hiện công việc và tuân thủ các nghĩa vụ theo đúng thoả thuận 

tại hợp đồng này. 

b.Trường hợp bên B vi phạm nghĩa vụ thì bên A có quyền đơn phương chấm dứt 

thực hiện hợp đồng và yêu cầu bồi thường thiệt hại. 

2.Nghĩa vụ của bên A 

a. Chi trả lương, thực hiện chế độ, chính sách khác cho người lao động theo thoả 

thuận bảo đảm phù hợp với quy định của pháp luật lao động và quy định của pháp luật 

khác có liên quan. 

b. Cung cấp thông tin, tài liệu và các phương tiện, điều kiện làm việc cần thiết để 

bên B thực hiện công việc. 

c. Bảo đảm quyền, lợi ích hợp pháp của người lao động theo thoả thuận tại hợp 

đồng và quy định của pháp luật về lao động. 

Điều 4. Tạm hoãn, chấm dứt hợp đồng lao động 

1. Việc tạm hoãn, chấm dứt hợp đồng giữa các bên được thực hiện theo quy định 

của pháp luật về lao động. 

2. Bên B bị coi là vi phạm hợp đồng khi thuộc một trong các trường hợp sau đây: 

a. Quyền khác theo thoả thuận là những quyền gắn với tính chất, đặc điểm của 

ngành, lĩnh vực và điều kiện đặc thù của cơ quan, đơn vị sử dụng lao động nhưng không 

trái với quy định của pháp luật. 

b. Nghĩa vụ khác theo thoả thuận là những nghĩa vụ gắn với tính chất, đặc điểm 

của ngành, lĩnh vực và điều kiện đặc thù của cơ quan, đơn vị sử dụng lao động nhưng 

không trái với quy định của pháp luật. 

c. Không thực hiện hoặc thực hiện không đúng, không đầy đủ và chậm thực hiện 

bất kỳ nghĩa vụ nào quy định trong hợp đồng này. 

d. Vi phạm kỷ luật lao động. 

g. Đơn phương chấm dứt hợp đồng trái quy định. 



h. Trường hợp bên A vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ thì bên B có quyền đơn 

phương chấm dứt thực hiện hợp đồng và yêu cầu bồi thường thiệt hại. 

Điều 5. Phương thức giải quyết tranh chấp 

Trong quá trình thực hiện hợp đồng, nếu có vấn đề phát sinh cần giải quyết thì hai 

bên thoả thuận và thống nhất giải quyết kịp thời, bảo đảm phù hợp với các quy định của 

pháp luật. 

Trường hợp không thoả thuận được thì một trong các bên có quyền khởi kiện yêu 

cầu giải quyết tại Toà án có thẩm quyền theo quy định của pháp luật. 

Điều 6. Điều khoản thi hành 

f. Hợp đồng có hiệu lực từ ngày 03 tháng 09 năm 2025 

        b.Trong quá trình thực hiện hợp đồng lao động, nếu bên nào có yêu cầu sửa đổi, bổ 

sung nội dung hợp đồng thì phải báo cho bên kia biết trước ít nhất 03 ngày làm việc về 

nội dung cần sửa đổi, bổ sung 

Trường hợp hai bên thỏa thuận được thì việc sửa đổi, bổ sung nội dung hợp đồng 

lao động được tiến hành bằng việc ký kết phụ lục hợp đồng lao động hoặc ký kết hợp 

đồng lao động mới. 

Trường hợp hai bên không thỏa thuận được việc sửa đổi, bổ sung nội dung hợp 

đồng lao động thì tiếp tục thực hiện hợp đồng lao động đã ký kết. 

c.Những vấn đề về lao động khác không ghi trong hợp đồng này được thực hiện 

theo quy định tại Bộ luật Lao động và các văn bản quy phạm pháp luật khác có liên 

quan. 

d. Hợp đồng được lập thành 3 bản: 01 bản người lao động giữ, 01 bản  lưu trường 

mầm non, 01 bản bộ phận tài vụ.                

NGƯỜI LAO ĐỘNG 

 

 

 

 

 

Vi Thị Thu 

CHỦ SỬ DỤNG LAO ĐỘNG 

 

 

 

 

 

Cao Thị Hà 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



UBND XÃ TÂN CHÂU                            CỘNG  HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

      TRƯỜNG MẦM NON DIỄN LỘC                            Độc lập - tự do - hạnh phúc 

              SỐ:     / HĐLĐ-TrMN                              Tân Châu, ngày 03 tháng 09 năm 2025   

 

HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG 

THỰC HIỆN CÔNG VIỆC HỖ TRỢ, PHỤC VỤ 

 

     Căn cứ Bộ luật Lao động ngày 20 tháng 11 năm 2019; 

     Căn cứ Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30 tháng 12 năm 2022 của Chính 

phủ về hợp đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự 

nghiệp công lập; 

    Căn cứ Nghị định số 63/2022/NĐ-CP ngày 12 tháng 9 năm 2022 của Chính phủ 

quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Nội vụ. 

  Căn cứ nhu cầu và khả năng thực tế của các bên trong hợp đồng 

Hôm nay, ngày 03 tháng 09 năm 2025.  

Tại văn phòng Trường Mầm non Diễn Lộc chúng tôi gồm có các bên dưới đây. 

I.Đại diện bên A: NGƯỜI SỬ DỤNG LAO ĐỘNG 

Bà; Cao Thị Hà - Hiệu trưởng – SĐT 0979165917 

Cơ quan, đơn vị: Trường mầm non Diễn Lộc 

Địa chỉ: Xóm Xuân Nho, xã Tân Châu, Tỉnh Nghệ An  

Mã số thuế: 2901037249 

Tài khoản ngân hàng:  5121161309 

Nơi mở tài khoản: Ngân hàng đầu tư và phát triển Việt Nam 

II. Đại diện bên B: Người lao động 

- Bà: Cao Thị Hường; sinh ngày 05/5/1992; SĐT: 0366392038 

- Quốc tịch: Việt Nam; Dân tộc: Kinh. TĐCM: Trung cấp 

- CCCD: 040192017058; cấp ngày 11/8/2021;  

- Địa chỉ: Xóm Văn Lâm, Tân Châu, Nghệ An. 

- Tài khoản ngân hàng: 8861100077;  Ngân hàng đầu tư và phát triển Việt NamBên 

A và bên B thỏa thuận ký kết hợp đồng xác định thời hạn, cụ thể như sau: Thời hạn của 

hợp đồng lao động: 03 tháng1, kể từ ngày 03 tháng 09 năm 2025 đến ngày 30 tháng  11 

năm 2025 

Điều 1. Công việc, vị trí việc làm và thời hạn hợp đồng 

    Công việc - Địa điểm - Thời gian: 

Tên công việc:   nhân viên  nuôi dưỡng 

Địa điểm:  Trường Mầm non Diễn Lộc 

Đơn vị quản lý: Trường mầm non Diễn Lộc 

Chế độ làm việc. 

- Làm việc 8h/ngày theo giờ nhà bếp quy định và theo nội quy của nhà trường. 

- Làm việc 5 ngày/tuần, được nghỉ thứ 7 và chủ nhật. 

Nghĩa vụ - quyền hạn của người sử dụng lao động. 



* Nghĩa vụ:  

- Có đủ cơ sở vật chất để làm việc. 

- Chi trả tiền công kịp thời và thực hiện tốt quyền lợi cho nhân viên. 

* Quyền hạn:  

- Tạm dừng hoặc chấm dứt hợp đồng khi  nhân viên  không đảm bảo chất lượng 

công việc hoặc không chấp hành tốt nội quy, quy chế của nhà trường, không đảm bảo 

vệ sinh an toàn thực phẩm. Có hiện tượng mất đoàn kết trong trường , nghỉ việc không 

có lý do hoặc tự ý bỏ hợp đồng. Vi phạm đạo đức nhà giáo làm ảnh hưởng đến danh dự 

người nhân viên , nhân viên. 

- Chấm dứt hợp đồng khi  nhân viên  vi phạm chủ trương chính sách của Đảng, pháp 

luật Nhà nước.    

     Điều 2: Nghĩa vụ và quyền lợi của người lao động. 

* Quyền lợi: 

- Ngoài thực hiện các quyền, nghĩa vụ theo quy định của pháp luật về lao động và 

quy định của pháp luật khác có liên quan, bên B còn thực hiện các quyền, nghĩa vụ sau: 

Quyền của Bên B: 

- Tiền lương 1 tháng  5.000.000 đồng; Bằng chữ: Năm triệu đồng 

- Trả  từ nguồn thu  thỏa thuận bán trú; Các khoản phụ cấp, bổ sung (nếu có): 0 

- Hình thức trả lương (tiền mặt/chuyển khoản): Chuyển khoản 

- Kỳ hạn trả lương: 1 tháng 

- Tiền lương được trả vào: Vào ngày 30 hàng  tháng  

Điều kiện lao động 

Bên B được cung cấp (miễn phí) trang thiết bị bảo hộ lao động phù hợp với công 

việc và được bên A bảo đảm an toàn lao động, vệ sinh lao động trong thời gian làm việc 

theo hợp đồng. Bên B có trách nhiệm sử dụng, bảo quản các trang thiết bị bảo hộ lao 

động và tuân thủ các quy định về an toàn lao động, vệ sinh lao động. 

Được nghỉ các ngày lễ, tết theo quy định. 

Nghĩa vụ của bên B 

* Nghĩa vụ:  

a.Thực hiện các nhiệm vụ theo thoả thuận trong hợp đồng lao động. 

b. Chấp hành các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật Nhà nước, các chủ 

trương chính sách của địa phương. 

c.Nếu vi phạm nội quy, quy chế, các quy định, các chủ trương chính sách của Đảng, 

Nhà nước, của địa phương… thì phải chịu hoàn toàn trách nhiệm và hình thức kỷ luật 

trước Nhà Trường và pháp luật. 

d. Chịu sự điều hành trực tiếp của hiệu trưởng và BGH nhà trường nơi mình công 

tác. 

đ. Đảm bảo tốt vệ sinh an toàn thực phẩm và chế biến thức ăn. 

e. Bảo quản tốt Cơ sở vật chất trang thiết bị nhà trường. 

g. Chấp hành tốt nghĩa vụ của người  nhân viên  được quy định trong Điều lệ Trường 

Mầm non và các văn bản quy định hiện hành, các nội quy, quy chế của trường, các tổ 

chức. 

h. Có đầy đủ phẩm chất đạo đức của  nhân viên  nuôi dưỡng. 



i.Thực hiện tốt cuộc vận động của ngành, tích cực tham gia học tập nâng cao trình 

độ chuyên môn nghiệp vụ, khả năng công tác. 

k.Cung cấp văn bản, giấy tờ xác minh đủ tiêu chuẩn, điều kiện thực hiện công việc 

thoả thuận theo yêu cầu của bên A. 

 l.Chấp hành quy định, nội quy, quy chế của cơ quan, đơn vị sử dụng lao động, kỷ 

luật làm việc và các quy định pháp luật. 

m.Chấp hành việc xử lý vi phạm kỷ luật lao động và trách nhiệm bồi thường, hoàn 

trả theo quy định của pháp luật. 

n.Tuân thủ các quy định về bảo mật theo yêu cầu của bên A. 

v.Chấp hành sự quản lý, điều hành, giám sát của người sử dụng lao động. 

.Thuế thu nhập cá nhân (nếu có) do bên B đóng. Cơ quan, đơn vị sẽ tạm khấu trừ 

trước khi chi trả cho bên B theo quy định. 

Điều 3. Quyền và nghĩa vụ của bên A 

1.Quyền của bên A 

a.Yêu cầu bên B thực hiện công việc và tuân thủ các nghĩa vụ theo đúng thoả thuận 

tại hợp đồng này. 

b.Trường hợp bên B vi phạm nghĩa vụ thì bên A có quyền đơn phương chấm dứt 

thực hiện hợp đồng và yêu cầu bồi thường thiệt hại. 

2.Nghĩa vụ của bên A 

a. Chi trả lương, thực hiện chế độ, chính sách khác cho người lao động theo thoả 

thuận bảo đảm phù hợp với quy định của pháp luật lao động và quy định của pháp luật 

khác có liên quan. 

b. Cung cấp thông tin, tài liệu và các phương tiện, điều kiện làm việc cần thiết để 

bên B thực hiện công việc. 

c. Bảo đảm quyền, lợi ích hợp pháp của người lao động theo thoả thuận tại hợp 

đồng và quy định của pháp luật về lao động. 

Điều 4. Tạm hoãn, chấm dứt hợp đồng lao động 

1. Việc tạm hoãn, chấm dứt hợp đồng giữa các bên được thực hiện theo quy định 

của pháp luật về lao động. 

2. Bên B bị coi là vi phạm hợp đồng khi thuộc một trong các trường hợp sau đây: 

a. Quyền khác theo thoả thuận là những quyền gắn với tính chất, đặc điểm của 

ngành, lĩnh vực và điều kiện đặc thù của cơ quan, đơn vị sử dụng lao động nhưng không 

trái với quy định của pháp luật. 

b. Nghĩa vụ khác theo thoả thuận là những nghĩa vụ gắn với tính chất, đặc điểm 

của ngành, lĩnh vực và điều kiện đặc thù của cơ quan, đơn vị sử dụng lao động nhưng 

không trái với quy định của pháp luật. 

c. Không thực hiện hoặc thực hiện không đúng, không đầy đủ và chậm thực hiện 

bất kỳ nghĩa vụ nào quy định trong hợp đồng này. 

d. Vi phạm kỷ luật lao động. 

g. Đơn phương chấm dứt hợp đồng trái quy định. 

h. Trường hợp bên A vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ thì bên B có quyền đơn 

phương chấm dứt thực hiện hợp đồng và yêu cầu bồi thường thiệt hại. 

Điều 5. Phương thức giải quyết tranh chấp 



Trong quá trình thực hiện hợp đồng, nếu có vấn đề phát sinh cần giải quyết thì hai 

bên thoả thuận và thống nhất giải quyết kịp thời, bảo đảm phù hợp với các quy định của 

pháp luật. 

Trường hợp không thoả thuận được thì một trong các bên có quyền khởi kiện yêu 

cầu giải quyết tại Toà án có thẩm quyền theo quy định của pháp luật. 

Điều 6. Điều khoản thi hành 

g. Hợp đồng có hiệu lực từ ngày 03 tháng 09 năm 2025 

        b.Trong quá trình thực hiện hợp đồng lao động, nếu bên nào có yêu cầu sửa đổi, bổ 

sung nội dung hợp đồng thì phải báo cho bên kia biết trước ít nhất 03 ngày làm việc về 

nội dung cần sửa đổi, bổ sung 

Trường hợp hai bên thỏa thuận được thì việc sửa đổi, bổ sung nội dung hợp đồng 

lao động được tiến hành bằng việc ký kết phụ lục hợp đồng lao động hoặc ký kết hợp 

đồng lao động mới. 

Trường hợp hai bên không thỏa thuận được việc sửa đổi, bổ sung nội dung hợp 

đồng lao động thì tiếp tục thực hiện hợp đồng lao động đã ký kết. 

c.Những vấn đề về lao động khác không ghi trong hợp đồng này được thực hiện 

theo quy định tại Bộ luật Lao động và các văn bản quy phạm pháp luật khác có liên 

quan. 

d. Hợp đồng được lập thành 3 bản: 01 bản người lao động giữ, 01 bản  lưu trường 

mầm non, 01 bản bộ phận tài vụ.                

NGƯỜI LAO ĐỘNG 

 

 

 

 

 

Cao Thị Hường 

CHỦ SỬ DỤNG LAO ĐỘNG 

 

 

 

 

 

Cao Thị Hà 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
UBND XÃ TÂN CHÂU                            CỘNG  HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

      TRƯỜNG MẦM NON DIỄN LỘC                            Độc lập - tự do - hạnh phúc 

              SỐ:     / HĐLĐ-TrMN                              Tân Châu, ngày 03 tháng 09 năm 2025   

HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG 

THỰC HIỆN CÔNG VIỆC HỖ TRỢ, PHỤC VỤ 

 

     Căn cứ Bộ luật Lao động ngày 20 tháng 11 năm 2019; 

     Căn cứ Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30 tháng 12 năm 2022 của Chính 

phủ về hợp đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự 

nghiệp công lập; 

    Căn cứ Nghị định số 63/2022/NĐ-CP ngày 12 tháng 9 năm 2022 của Chính phủ 

quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Nội vụ. 

  Căn cứ nhu cầu và khả năng thực tế của các bên trong hợp đồng 

Hôm nay, ngày 03 tháng 09 năm 2025.  

Tại văn phòng Trường Mầm non Diễn Lộc chúng tôi gồm có các bên dưới đây. 

I.Đại diện bên A: NGƯỜI SỬ DỤNG LAO ĐỘNG 

Bà; Cao Thị Hà - Hiệu trưởng – SĐT 0979165917 

Cơ quan, đơn vị: Trường mầm non Diễn Lộc 

Địa chỉ: Xóm Xuân Nho, xã Tân Châu, Tỉnh Nghệ An  

Mã số thuế: 2901037249 

Tài khoản ngân hàng:  5121161309 

Nơi mở tài khoản: Ngân hàng đầu tư và phát triển Việt Nam 

II. Đại diện bên B: Người lao động 

- Bà: Phạm Thị Thu; sinh ngày 02/09/1986; SĐT: 0977105799 

- Quốc tịch: Việt Nam; Dân tộc: Kinh. TĐCM: Trung cấp 

- CCCD: 040186020270; cấp ngày 08/7/2021;  

- Địa chỉ: Xóm Phúc Nhạn, Tân Châu, Nghệ An. 

- Tài khoản ngân hàng: 8810757211; Ngân hàng đầu tư và phát triển Việt Nam 

Bên A và bên B thỏa thuận ký kết hợp đồng xác định thời hạn, cụ thể như sau: Thời 

hạn của hợp đồng lao động: 03 tháng1, kể từ ngày 03 tháng 09 năm 2025 đến ngày 30 

tháng  11 năm 2025 

Điều 1. Công việc, vị trí việc làm và thời hạn hợp đồng 

    Công việc - Địa điểm - Thời gian: 

Tên công việc:   nhân viên  nuôi dưỡng 

Địa điểm:  Trường Mầm non Diễn Lộc 

Đơn vị quản lý: Trường mầm non Diễn Lộc 

Chế độ làm việc. 

- Làm việc 8h/ngày theo giờ nhà bếp quy định và theo nội quy của nhà trường. 

- Làm việc 5 ngày/tuần, được nghỉ thứ 7 và chủ nhật. 



Nghĩa vụ - quyền hạn của người sử dụng lao động. 

* Nghĩa vụ:  

- Có đủ cơ sở vật chất để làm việc. 

- Chi trả tiền công kịp thời và thực hiện tốt quyền lợi cho nhân viên. 

* Quyền hạn:  

- Tạm dừng hoặc chấm dứt hợp đồng khi  nhân viên  không đảm bảo chất lượng 

công việc hoặc không chấp hành tốt nội quy, quy chế của nhà trường, không đảm bảo 

vệ sinh an toàn thực phẩm. Có hiện tượng mất đoàn kết trong trường , nghỉ việc không 

có lý do hoặc tự ý bỏ hợp đồng. Vi phạm đạo đức nhà giáo làm ảnh hưởng đến danh dự 

người nhân viên , nhân viên. 

- Chấm dứt hợp đồng khi  nhân viên  vi phạm chủ trương chính sách của Đảng, pháp 

luật Nhà nước.    

     Điều 2: Nghĩa vụ và quyền lợi của người lao động. 

* Quyền lợi: 

- Ngoài thực hiện các quyền, nghĩa vụ theo quy định của pháp luật về lao động và 

quy định của pháp luật khác có liên quan, bên B còn thực hiện các quyền, nghĩa vụ sau: 

Quyền của Bên B: 

- Tiền lương 1 tháng  5.000.000 đồng; Bằng chữ: Năm triệu đồng 

- Trả  từ nguồn thu  thỏa thuận bán trú; Các khoản phụ cấp, bổ sung (nếu có): 0 

- Hình thức trả lương (tiền mặt/chuyển khoản): Chuyển khoản 

- Kỳ hạn trả lương: 1 tháng 

- Tiền lương được trả vào: Vào ngày 30 hàng  tháng  

Điều kiện lao động 

Bên B được cung cấp (miễn phí) trang thiết bị bảo hộ lao động phù hợp với công 

việc và được bên A bảo đảm an toàn lao động, vệ sinh lao động trong thời gian làm việc 

theo hợp đồng. Bên B có trách nhiệm sử dụng, bảo quản các trang thiết bị bảo hộ lao 

động và tuân thủ các quy định về an toàn lao động, vệ sinh lao động. 

Được nghỉ các ngày lễ, tết theo quy định. 

Nghĩa vụ của bên B 

* Nghĩa vụ:  

a.Thực hiện các nhiệm vụ theo thoả thuận trong hợp đồng lao động. 

b. Chấp hành các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật Nhà nước, các chủ 

trương chính sách của địa phương. 

c.Nếu vi phạm nội quy, quy chế, các quy định, các chủ trương chính sách của Đảng, 

Nhà nước, của địa phương… thì phải chịu hoàn toàn trách nhiệm và hình thức kỷ luật 

trước Nhà Trường và pháp luật. 

d. Chịu sự điều hành trực tiếp của hiệu trưởng và BGH nhà trường nơi mình công 

tác. 

đ. Đảm bảo tốt vệ sinh an toàn thực phẩm và chế biến thức ăn. 

e. Bảo quản tốt Cơ sở vật chất trang thiết bị nhà trường. 

g. Chấp hành tốt nghĩa vụ của người  nhân viên  được quy định trong Điều lệ Trường 

Mầm non và các văn bản quy định hiện hành, các nội quy, quy chế của trường, các tổ 

chức. 

h. Có đầy đủ phẩm chất đạo đức của  nhân viên  nuôi dưỡng. 



i.Thực hiện tốt cuộc vận động của ngành, tích cực tham gia học tập nâng cao trình 

độ chuyên môn nghiệp vụ, khả năng công tác. 

k.Cung cấp văn bản, giấy tờ xác minh đủ tiêu chuẩn, điều kiện thực hiện công việc 

thoả thuận theo yêu cầu của bên A. 

 l.Chấp hành quy định, nội quy, quy chế của cơ quan, đơn vị sử dụng lao động, kỷ 

luật làm việc và các quy định pháp luật. 

m.Chấp hành việc xử lý vi phạm kỷ luật lao động và trách nhiệm bồi thường, hoàn 

trả theo quy định của pháp luật. 

n.Tuân thủ các quy định về bảo mật theo yêu cầu của bên A. 

v.Chấp hành sự quản lý, điều hành, giám sát của người sử dụng lao động. 

.Thuế thu nhập cá nhân (nếu có) do bên B đóng. Cơ quan, đơn vị sẽ tạm khấu trừ 

trước khi chi trả cho bên B theo quy định. 

Điều 3. Quyền và nghĩa vụ của bên A 

1.Quyền của bên A 

a.Yêu cầu bên B thực hiện công việc và tuân thủ các nghĩa vụ theo đúng thoả thuận 

tại hợp đồng này. 

b.Trường hợp bên B vi phạm nghĩa vụ thì bên A có quyền đơn phương chấm dứt 

thực hiện hợp đồng và yêu cầu bồi thường thiệt hại. 

2.Nghĩa vụ của bên A 

a. Chi trả lương, thực hiện chế độ, chính sách khác cho người lao động theo thoả 

thuận bảo đảm phù hợp với quy định của pháp luật lao động và quy định của pháp luật 

khác có liên quan. 

b. Cung cấp thông tin, tài liệu và các phương tiện, điều kiện làm việc cần thiết để 

bên B thực hiện công việc. 

c. Bảo đảm quyền, lợi ích hợp pháp của người lao động theo thoả thuận tại hợp 

đồng và quy định của pháp luật về lao động. 

Điều 4. Tạm hoãn, chấm dứt hợp đồng lao động 

1. Việc tạm hoãn, chấm dứt hợp đồng giữa các bên được thực hiện theo quy định 

của pháp luật về lao động. 

2. Bên B bị coi là vi phạm hợp đồng khi thuộc một trong các trường hợp sau đây: 

a. Quyền khác theo thoả thuận là những quyền gắn với tính chất, đặc điểm của 

ngành, lĩnh vực và điều kiện đặc thù của cơ quan, đơn vị sử dụng lao động nhưng không 

trái với quy định của pháp luật. 

b. Nghĩa vụ khác theo thoả thuận là những nghĩa vụ gắn với tính chất, đặc điểm 

của ngành, lĩnh vực và điều kiện đặc thù của cơ quan, đơn vị sử dụng lao động nhưng 

không trái với quy định của pháp luật. 

c. Không thực hiện hoặc thực hiện không đúng, không đầy đủ và chậm thực hiện 

bất kỳ nghĩa vụ nào quy định trong hợp đồng này. 

d. Vi phạm kỷ luật lao động. 

g. Đơn phương chấm dứt hợp đồng trái quy định. 

h. Trường hợp bên A vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ thì bên B có quyền đơn 

phương chấm dứt thực hiện hợp đồng và yêu cầu bồi thường thiệt hại. 

Điều 5. Phương thức giải quyết tranh chấp 



Trong quá trình thực hiện hợp đồng, nếu có vấn đề phát sinh cần giải quyết thì hai 

bên thoả thuận và thống nhất giải quyết kịp thời, bảo đảm phù hợp với các quy định của 

pháp luật. 

Trường hợp không thoả thuận được thì một trong các bên có quyền khởi kiện yêu 

cầu giải quyết tại Toà án có thẩm quyền theo quy định của pháp luật. 

Điều 6. Điều khoản thi hành 

h. Hợp đồng có hiệu lực từ ngày 03 tháng 09 năm 2025 

        b.Trong quá trình thực hiện hợp đồng lao động, nếu bên nào có yêu cầu sửa đổi, bổ 

sung nội dung hợp đồng thì phải báo cho bên kia biết trước ít nhất 03 ngày làm việc về 

nội dung cần sửa đổi, bổ sung 

Trường hợp hai bên thỏa thuận được thì việc sửa đổi, bổ sung nội dung hợp đồng 

lao động được tiến hành bằng việc ký kết phụ lục hợp đồng lao động hoặc ký kết hợp 

đồng lao động mới. 

Trường hợp hai bên không thỏa thuận được việc sửa đổi, bổ sung nội dung hợp 

đồng lao động thì tiếp tục thực hiện hợp đồng lao động đã ký kết. 

c.Những vấn đề về lao động khác không ghi trong hợp đồng này được thực hiện 

theo quy định tại Bộ luật Lao động và các văn bản quy phạm pháp luật khác có liên 

quan. 

d. Hợp đồng được lập thành 3 bản: 01 bản người lao động giữ, 01 bản  lưu trường 

mầm non, 01 bản bộ phận tài vụ.                

NGƯỜI LAO ĐỘNG 

 

 

 

 

 

Phạm Thị Thu 

CHỦ SỬ DỤNG LAO ĐỘNG 

 

 

 

 

 

Cao Thị Hà 

 

 

 


