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BÁO CÁO
 TÌNH HÌNH THỰC HIỆN NHIỆM VỤ GIÁO DỤC MẦM NON 

ĐẦU NĂM HỌC 2025 - 2026

1. Các văn bản trọng tâm đã triển khai:
Thông tư số 52/2020/TT-BGDĐT ngày 31/12/2020 của Bộ Giáo dục và Đào 

tạo (GD&ĐT) về việc Ban hành Điều lệ Trường Mầm non. 
Quyết định số 2641/QĐ-UBND ngày 18/8/2025 của Uỷ ban nhân dân 

(UBND) tỉnh Nghệ An về việc Ban hành khung thời gian năm học 2025 - 2026 đối 
với GDMN, GDPT và GDTX. 

Công văn số 2525/SGD&ĐT - GDMN ngày 03 tháng 9 năm 2025 của  Sở 
Giáo dục Đào tạo về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục mầm non năm 
học 2025 - 2026;

Công văn số 2566/SGD&ĐT-KHTC của Sở Giáo dục và Đào tạo Nghệ An 
ngày 5 tháng 9 năm 2025 về việc hướng dẫn công tác quản lý thu, chi năm học 
2025 - 2026 tại các cơ sở giáo dục  công lập trên địa bàn tỉnh Nghệ An;

2. Quy mô trường, lớp, học sinh, đội ngũ, cơ sở vật chất 
2.1 Quy mô trường, lớp, học sinh,
- Năm học 2025-2026 trường có 14 nhóm, lớp trong đó 02 nhóm trẻ và 12 

lớp mẫu giáo.
 - Tổng số học sinh là 411 trẻ ( nhà trẻ 52 trẻ, mẫu giáo 359 trẻ)

                    Trong đó:   + Nhà trẻ 2 nhóm với 52 trẻ; 
                       + Mẫu giáo 5 tuổi 04 lớp/125 trẻ

             + Mẫu giáo 4 tuổi 04 lớp/118 trẻ
             + Mẫu giáo 3 tuổi 04 lớp/116 trẻ 

2.2. Tình hình đội ngũ giáo viên, nhân viên, cán bộ quản lý
- Về số lượng: Tổng số cán bộ, giáo viên, nhân viên: 39 đ/c 

Trong đó: Viên chức 30; Quản lý : 03, Giáo viên: 25; Nhân viên: 02
                 Người lao động 9 (nhân viên nấu ăn 07; bảo vệ 02)

- Về TĐCM :
+ Quản lý: 03; Đại học: 03
+ Giáo viên: 25 ; Đại học: 21; Cao đẳng: 04 
+ Nhân viên: Đại học: 01; Cao đẳng: 01; 
- Số lượng đảng viên là: 21 (viên chức 19; người lao động 02)

2.3. Cơ sở vật chất:
Trường mầm non Diễn Lộc xã Tân Châu tổng diện tích là 5.369,9m2. Có 16 

phòng học, các phòng chức năng và phòng phụ trợ được xây dựng được xây dựng 



kiên cố, đảm bảo diện tích; Có 13 phòng học, các phòng chức năng và phòng phụ 
trợ được xây dựng được xây dựng bán kiên cố, đảm bảo diện tích. Đồ chơi ngoài 
trời đủ chủng loại. Cảnh quan trường xanh, sạch, đẹp và an toàn, thân thiện.

Trường có tương đối đầy đủ các trang thiết bị, đồ dùng, đồ chơi tối thiểu phục 
vụ cho các hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ, đảm bảo đầy đủ cơ sở 
vật chất phục vụ cho công tác bán trú. 

Nhà trường rà soát, tu sửa phòng học, đồ dùng, đồ chơi, sân chơi đảm bảo an 
toàn trước khi đón trẻ.

3. Công tác ổn định nề nếp, tổ chức hoạt động
Các lớp nhanh chóng ổn định nền nếp, đảm bảo an toàn thể chất và tinh thần cho 

trẻ trong những ngày đầu đến trường.
Giáo viên tổ chức các hoạt động làm quen trường lớp, cô giáo, bạn bè thông qua 

trò chơi, âm nhạc, kể chuyện.
Các hoạt động giáo dục được triển khai theo hướng phát huy tính tích cực, chủ 

động của trẻ. 
4. Công tác chăm sóc, nuôi dưỡng, đảm bảo an toàn cho trẻ

Thực hiện nghiêm túc công tác vệ sinh an toàn thực phẩm, lưu mẫu thức ăn, 
kiểm tra Thực hiện nghiêm túc công tác vệ sinh an toàn thực phẩm, lưu mẫu thức 
ăn, kiểm tra nguồn thực phẩm đầu vào hàng ngày.

Đã tổ chức cân đo theo dõi biểu đồ tăng trưởng đầy đủ.
100% giáo viên, nhân viên thực hiện nghiêm túc quy định về an toàn trường 

học, phòng chống bạo hành, tai nạn thương tích cho trẻ.
5. Công tác phối hợp với cha mẹ trẻ và các tổ chức
- Triển khai họp Đại diện phụ huynh 14 lớp chiều thứ 6 ngày 19/9/2025; họp 

phụ huynh toàn trường sáng chủ nhật ngày 21/9/2025; hội nghị ban đại diện cha 
mẹ học sinh 14 lớp chiều thứ 2 ngày 22/9/2025;
          - Nhà trường duy trì mối liên hệ chặt chẽ với phụ huynh qua các nhóm lớp.

- Phát huy vai trò Ban đại diện cha mẹ học sinh trong việc hỗ trợ cơ sở vật 
chất, tổ chức sự kiện, chăm lo đời sống tinh thần cho trẻ. (Đầu năm nhà trường đã 
phối hợp vói phụ huynh chung tay thực hiên khắc phục hẫu quả do báo gây ra)

- BCH hội phụ huynh đã thực hiện nhiệm vụ kiểm tra sát 
- Phối hợp với trạm y tế, công an xã/phường trong công tác y tế học đường, 

an toàn giao thông, phòng chống dịch bệnh.
6. Các hoạt động truyền thông và phong trào thi đua
- Tổ chức ngày hội “Bé đến trường” ; “Ngày tết trung thu” vui tươi, an toàn, 

ý nghĩa.
- Triển khai phong trào thi đua “Xây dựng trường xanh, sạch, đẹp, an toàn, 

thân thiện, hạnh phúc”, “Mỗi ngày đến trường là một ngày vui”.
- Đẩy mạnh truyền thông về các hoạt động của trường qua bảng tin, fanpage, 

loa truyền thanh.
7. Khó khăn vướng mắc:
- Giáo viên còn thiếu so với định biên và theo thông tư 19/2023. 



      - Hiện tại Tỷ lệ giáo viên tại thời điểm tháng 10/2025 là 1,79 cô/ lớp.
- Cơ sở vật chất tuy được đầu tư song vẫn còn hạn chế ở một số hạng mục 

(sân chơi, thiết bị CNTT). Đặc biệt là có 1 dãy nhà cấp 4 đã xuống cấp nhiều, 
- Một số trẻ mới đến trường còn rụt rè, chưa mạnh dạn trong giao tiếp.

8.  Kiến nghị, đề xuất:
- Đề xuất cấp trên tuyển dụng cho nhà trường đủ định biên giáo viên để giáo 

viên ổn định công tác.
- Đề xuất cấp trên đầu tư thêm kinh phí  cho các trường mầm non để nâng 

cấp cơ sở vật chất, bổ sung thiết bị dạy học hiện đại.
- Tiếp tục được bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên nhằm đáp ứng yêu cầu 

đổi mới chương trình GDMN.
Nơi nhận:                                                                 HIỆU TRƯỞNG

- Phòng gdmn@nghean.edu.vn (để b/c);

- Lưu HS./.
                                                                    
                                                                                      Cao Thị Hà
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